Na cesté k rozvoji

Termin realizace projektu: 1.9.2016 — 31.8.2018
Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0000886
Celkové naklady projektu: 1.333.950,- KE

Zamér projektu:

Zamérem projektu ,Na cesté k rozvoji“ bylo zkvalitnéni poskytovani
socialnich sluzeb. Vzhledem k Sifi problémud, se kterymi se lidé na
pracovniky na8i organizace obraceji (at uz jde o domaci nasili,
zadluzenost, ztrata bydleni, nezaméstnanost, zavislost na navykovych
latkach apod.), je nutné, aby byli vSichni socialni pracovnici i pracovnici
v socialnich  sluzbach pfipraveni poskytnout co nejkvalitngjsi
a nejefektivnéjSi pomoc pfi feSeni nepfiznivych situaci svych klientd,
dokazali je dostate¢né podpofit a motivovat k vyfeSeni jejich problémdu
a v neposledni Fadé také pusobit na to, aby byli klienti v budoucnu schopni
fesit pfipadné problémy sami vlastnimi silami.

Kvalitni socialni prace vyzaduje i kvalitniho a profesionalniho pracovnika,
ktery se orientuje v nejnovéjSich metodach socialni prace, je schopen
svym klientim pomoci, naslouchat jim ale i spolupracovat s dalSimi
odborniky. Projektem chceme docilit toho, aby byli vSichni zaméstnanci
pravidelné profesné proskolovani, rozvijeli své osobnostni i kvalifikacni
pfedpoklady a méli vhodné zazemi a prostor k poskytovani socialni
sluzby.

Diky projektu se tak mohli pracovnici nejen profesné vzdélavat
a zkvalitiovat metody své prace, ale i sdilet své zkuSenosti s ostatnimi
pracovniky na kazuistickych a superviznich setkavanich.

Cilova skupina:

» Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluZzeb pro rodiny a déti
a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclefiovani

* Pracovnici v socialnich sluzbach

* Socialni pracovnici



Klicové aktivity:

01 Priprava zazemi pro realizaci projektu

02 Rozvoj standardu kvality

03 Vzdélavani a profesni rozvoj pracovniku

04 Reporting a monitoring projektu

05 Vyhodnoceni, evaluace a ukonceni projektu

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Jak projekt probihal

V prubéhu realizace projektu
byly aktualizovany stavajici
Metodiky standardu  kvality
socialni prace ve vSech
registrovanych sluzbach
Azylového domu pro zeny
a matky s détmi o.p.s.

Socialni pracovnici
a pracovnici v socialnich
sluzbach absolvovali v letech
2017 — 2018 supervize, kterych
se ucastnilo cca 30 osob, supervize probehly 18x.

Prinosné byly také kazuistické seminare, které probihaly od prosince 2016
do Cervna 2018 jednou za dva mésice. Pracovnici zde probirali jednotlivé
pfipady rodin s détmi, kdy vystupem bylo vzdy nové feSeni, jak v rodiné
postupovat, pfipadné na kterou oblast socialni prace se vice zameérit.
Nedilnou soucasti projektu Na cesté k rozvoji byly také akreditované
vzdélavaci kurzy, které absolvovalo 30 socialnich pracovniku
a pracovniku v socialnich sluzbach. Témata vzdélavani si vybrali sami
pracovnici a byly to tyto: ,Motivace a sebe-motivace®, ,Stres a Cas
v socialnich sluzbach®, ,Asertivita a efektivnhi komunikace®, ,Prevence
syndromu vyhoreni“, ,Psychohygiena a jeji podoby*, ,Jednani s klienty
S problémovym chovanim®.




Zavérecna tiskova zprava
Azylovy ddm pro Zeny a matky s détmi o.p.s. Vsetin realizoval od zafi
2016 do konce srpna 2018 projekt s nazvem ,Na cesté k rozvoji, €
projektu CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0000886.
Ukolem pracovnikt bylo ptepracovat a zakomponovat novinky do Metodik
standardu kvallty socialni prace (navod, jak spravné délat socialni praci).
: Za dobu ktomu urCenou se
podafilo vytvorfit 6 metodik pro
jednotlivé socialni sluzby, které
azylovy dim provozuje — terénni
asistencni sluzbu ve Vsetiné
a Vizovicich, ve Zliné, v Bystfici
pod Hostynem a ve ValaSskych
Kloboukach, dale pak pro
pobytovou sluzbu a poradnu pro
rodinu ve Vsetiné. Zaméstnanci
- nad metodikami stravili dlouhé
hodiny, coz pfineslo kyzeny
vysledek. Z téchto mnoha metodik vznikla jedna verze, kde jsou rozliSené
pracovni postupy vSech sluzeb atato metodika je zvefejnéna na
www.azylovydum.cz ana webovych strankach Ministerstva prace
a socialnich véci.
Pfinosem pro pracovniky byla také moznost se vzdélavat, a jak uz nazev
projektu napovida, rozvijet se ve své praci. 34 pracovniku se ucastnilo
riznych vzdélavacich aktivit, kdy probihaly nejen seminare, ale pracovnici
mohli ve skupinach probirat rizné slozité pfipady rodin s détmi, kdy vzdy
bylo nalezeno jakési vychodisko z velmi nelehkych Zivotnich pFfibéhu rodin
s détmi.
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